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1. Общие положения. 

 

Дополнительная профессиональная программа - программа повышения 

квалификации по подготовке ответственных за ведение воинского учета и 

бронирования граждан, пребывающих в запасе Вооруженных сил Российской 

Федерации (далее – Программа) осуществляет обучение руководителей и 

специалистов, ответственных за военно-учетную работу в органах государственной 

власти, органах местного самоуправления, на предприятиях, в организациях и 

учреждениях (далее – органы и организации). 

 

2.  Цель и основные задачи обучения 

 

Целью обучения является: 

-  формирование у руководителей и специалистов, ответственных за военно-

учетную работу в органах и организациях знаний в области организации, ведения 

воинского учета и бронирования граждан Российской Федерации с целью 

обеспечения в особый период потребностей органов и организаций в трудовых 

ресурсах.  

- знакомство слушателей с функционированием системы воинского учета; 

- раскрие основных положения по ведению воинского учета в органах и 

организациях, порядок воинского 

Задачи обучения:  

- изучить актуальные вопросы, новации законодательного регулирования в 

части воинского учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе; 

- совершенствование компетенции и (или) получение новой компетенции по 

планированию, проведению и организации работ по ведению воинского учета и 

бронированию граждан, пребывающих в запасе, в соответствии с нормативными 

требованиями. 

 

 

3.  Организация учебного процесса 

 

Учебные группы для повышения квалификации комплектуются 

преимущественно из лиц одной или схожих по своим функциональным обязанностям 

категорий обучаемых с учетом уровня их подготовки. Количество слушателей в 

группе не должно превышать 25 человек. Для проведения занятий по специальным 

темам и практических занятий разрешается учебную группу делить на подгруппы 

численностью 12-13 человек. При проведении занятий в форме деловых игр 

допускается деление группы на подгруппы, численность которых определяется 

штатной структурой создаваемых для проведения деловой игры органов управления 

ГО и РСЧС и замыслом используемой формы обучения. 

Нормативная трудоемкость программы подготовки составляет 36 часов, из них 

31 часов учебной аудиторной работы в образовательном учреждении (6 часов в день), 

3 часа самостоятельной и другой внеаудиторной учебной работы (1 час в день), 2 часа 

на подготовку и проведение зачета. 

Подготовка руководителей и специалистов, ответственных за военно-учетную 

работу в органах и организациях, организуется  и проводится, в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, приказами и директивами Министра 

обороны Российской Федерации, постановлениями Межведомственной комиссией по 

вопросам бронирования граждан Российской Федерации, пребывающих в запасе 

Вооруженных Сил Российской Федерации, федеральных органов исполнительной 



власти, имеющих запас, и работающих в органах государственной власти, органах 

местного самоуправления и в организациях и территориальной комиссии Камчатского 

края по бронированию граждан, пребывающих в запасе, а также настоящей 

Программой. 

Решением руководителя учреждения по согласованию с учредителем 

учреждения в организацию и содержание подготовки руководителей и специалистов, 

ответственных за военно-учетную работу в органах и организациях, могут вноситься 

изменения и уточнения, вытекающие из требований приказов руководства 

Министерства обороны Российской Федерации, Межведомственной комиссией по 

вопросам бронирования граждан Российской Федерации, пребывающих в запасе 

Вооруженных Сил Российской Федерации, федеральных органов исполнительной 

власти, имеющих запас, и работающих в органах государственной власти, органах 

местного самоуправления и в организациях и территориальной комиссии 

Камчатского края по бронированию граждан, пребывающих в запасе с учётом 

передового опыта в организации системы воинского учета и бронирование. 

Учреждение имеет право перераспределять время между учебными 

дисциплинами, вводить в программу учебных дисциплин новые темы и исключать 

старые, а также перераспределять время по темам и видам занятий в пределах  10% 

отведённого на неё время. 

На каждом занятии необходимо отводить время для проверки знаний и 

навыков обучаемых по предыдущим занятиям и при усвоении изучаемой темы. 

Текущим контролем должно быть охвачено как можно больше обучаемых с 

обязательным выставлением оценок. 

Формами  текущего  контроля могут быть: опрос, выполнение  практического 

задания (норматива), письменные летучки, контрольные работы,  использование 

технических средств контроля знаний, домашние задания, написание рефератов. 

С целью закрепления и углубления знаний и навыков слушателей, 

формирования культуры умственного труда, выработки самостоятельности и 

инициативы в приобретении знаний преподавательским составом организуется, 

обеспечивается и осуществляется  самостоятельная работа. Объем задания на 

самостоятельную работу необходимо определять с учетом отводимого на неё 

времени. 

При необходимости на самоподготовке используются компьютерные 

обучающие программы, технические средства обучения, схемы, тренажёры и т.д. 

 

 

4.  Планируемые результаты (компетенции) освоения программы  

 

В результате повышения квалификации специалисты должны: 

Знать: 

 



ПК-

1 

 

 

 

 организацию воинского учета в органах и организациях; 

 основные положения по ведению воинского учета в органах и 

организациях; 

 обязанности работников, осуществляющих воинский учет в органах 

и организациях; 

 перечень и содержание документов по ведению воинского учета в 

органах и организациях; 

 ответственность за правонарушения в области воинского учета; 

 порядок стимулирования воинского учета 

 

Уметь: 

ПК-

1 
 осуществлять ведение воинского учета работающих (учащихся) 

граждан, пребывающих в запасе, и граждан, подлежащих призыву на военную 

службу, по нормативам, методикам и формам, устанавливаемым 

Межведомственной комиссией по вопросам бронирования граждан, 

пребывающих в запасе, Министерством обороны Российской Федерации, 

Государственным комитетом Российской Федерации по статистике; 

 заполнять и хранить личные карточки граждан, поставленных на 

воинский учет; 

 осуществлять информирование органов военного комиссариата об 

изменениях семейного положения, образования, структурного подразделения 

организации, должности, места жительства или места пребывания, состояния 

здоровья граждан, состоящих на воинском учете; 

 разрабатывать и представлять в вышестоящие органы по 

подчиненности обоснованные предложения о внесении изменений в проекты 

перечней должностей и профессий и соответствующие сведения о 

численности работающих и забронированных граждан, пребывающих в 

запасе; 

 направлять в вышестоящие органы по подчиненности ходатайства о 

предоставлении гражданам, пребывающим в запасе, персональных отсрочек 

от призыва на военную службу. 

 

 

5.  Учебный план 

 

Настоящая Программа предусматривает обязательное дисциплин. 

Индекс 

дисципл

ин 

Дисциплины обучения, наименование 

Количество часов обучения в 

образовательном учреждении, 

формы занятий  

всего теорети

ческие 

занятия 

практиче

ские 

занятия  

ВУ.01 Организация системы воинского учета граждан 

Российской Федерации. 
12 7 5 

БР.02 Организация бронирования граждан 

Российской Федерации, пребывающих в запасе 

Вооруженных Сил Российской Федерации, 

14 3 11 



федеральных органов исполнительной власти, 

имеющих запас, и работающих в органах 

государственной власти, органах местного 

самоуправления, на предприятиях, в 

организациях и учреждениях. 

ДЗП.03 Делопроизводство, защита информации при 

ведении воинского учета граждан. Применение 

и организация прикладного программного 

обеспечения. 

5 1 4 

 

 

 

 

Дополнительная профессиональная программа- 

Программа повышения квалификации по подготовке ответственных за ведение 

воинского учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе Вооруженных сил 

Российской Федерации. 

№№ 

п.п. 
Тема 

Номер занятия, вид 

учебного занятия  
Примечание 

1.  Организационно-методические 

основы повышения квалификации 

специалистов в области воинского 

учета и бронирования граждан, 

пребывающих в запасе 

 Вводная лекция 1 час 

Дисциплина ВУ.01. ОРГАНИЗАЦИЯ СИСТЕМЫ ВОИНСКОГО УЧЕТА 

ГРАЖДАН РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ. 

Тема 1. Нормативные правовые основы воинского учета граждан в 

Российской Федерации. Проблемные вопросы воинского учета граждан в 

Российской Федерации и пути их решений. 

2.  Нормативные правовые основы 

воинского учета граждан в 

Российской Федерации 

№ 1.1 

Лекция 

1 час 

3.  Проблемные вопросы воинского 

учета граждан в Российской 

Федерации и пути их решений 

№ 1.2 

Лекция 

1 час 

Тема 2. Воинский учет в организации и порядок его ведения. 

4.  Воинский учет граждан в 

организации 

№ 2.1 

Лекция 

1 час 

5.  Ведение воинского учета граждан в 

организации 

№ 2.2 

ПЗ 

4 час 

Тема 3. Обеспечение организаций трудовыми ресурсами в особый период. 

6.  Обеспечение организаций 

трудовыми ресурсами на военное 

время 

№ 3.1 

Лекция 

1 час 

7.  Планирование обеспечения 

организаций трудовыми ресурсами 

в военное время 

№ 3.2 

ПЗ 

1 час 

Тема 4. Работа военных комиссариатов по воинскому учету. Проверка и 

оценка состояния воинского учета. 

8.  Работа военных комиссариатов по № 4.1 1 час 



№№ 

п.п. 
Тема 

Номер занятия, вид 

учебного занятия  
Примечание 

воинскому учету и бронированию 

граждан, пребывающих в запасе 

Лекция 

9.  Проверка и оценка военными 

комиссариатами состояния 

воинского учета граждан в 

организации 

№ 4.2 

Лекция 

1 час 

 Итого по дисциплине: 12 часов 

Дисциплина БР.02. ОРГАНИЗАЦИЯ БРОНИРОВАНИЯ ГРАЖДАН 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ, ПРЕБЫВАЮЩИХ В ЗАПАСЕ 

ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ, ФЕДЕРАЛЬНЫХ 

ОРГАНОВ ИСПОЛНИТЕЛЬНОЙ ВЛАСТИ, ИМЕЮЩИХ ЗАПАС, И 

РАБОТАЮЩИХ В ОРГАНАХ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ВЛАСТИ, ОРГАНАХ 

МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ, НА ПРЕДПРИЯТИЯХ, В ОРГАНИЗАЦИЯХ 

И УЧРЕЖДЕНИЯХ. 

Тема 5. Организация бронирования граждан, пребывающих в запасе в             

Российской Федерации. 

10.  Организация бронирования 

граждан, пребывающих в запасе в 

Российской Федерации 

№ 5.1 

Лекция 

2 час 

11.  Бронирование граждан, 

пребывающих в запасе, в органах и 

организациях 

№ 5.2 

Лекция 

1 час 

12.  Ведение бронирования граждан, 

пребывающих в запасе, в органах и 

организациях 

№ 5.3 

ПЗ 

3 часа 

Тема 6. Призыв граждан по мобилизации, оповещение сотрудников 

организации, имеющих мобилизационные предписания. 

13.  Призыв граждан по мобилизации, 

оповещение сотрудников 

организации, имеющих 

мобилизационные предписания 

№ 6.1 

Лекция 

1 час 

14.  Оповещение сотрудников 

организации, имеющих 

мобилизационные предписания 

№ 6.2 

ПЗ 

1 час 

15.  Проблемные вопросы 

бронирования граждан, 

пребывающих в запасе и 

обеспечения организаций 

ресурсами на военное время 

№ 6.3 

ПЗ 

1 час 

Тема 7. Работа территориальной и районной комиссий по бронированию 

граждан, пребывающих в запасе. 

16.  Работа территориальной и 

районной комиссий по 

бронированию граждан, 

пребывающих в запасе 

№ 7.1 

ПЗ 

2 час 

Тема 8. Проблемные вопросы воинского учета граждан, пребывающих в запасе,             

в органах и организациях. 

17.  Обмен опытом по бронированию 

сотрудников органов и организаций 

№ 8.1 

Семинар 

2 час 



№№ 

п.п. 
Тема 

Номер занятия, вид 

учебного занятия  
Примечание 

18.  Проблемные вопросы воинского 

учета граждан, пребывающих в 

запасе, в органах и организациях 

№ 8.2 

Семинар 

1 часа 

 Итого по дисциплине: 14 часов 

Дисциплина ДЗП.03. ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО, ЗАЩИТА ИНФОРМАЦИИ ПРИ 

ВЕДЕНИИ ВОИНСКОГО УЧЕТА ГРАЖДАН. ПРИМЕНЕНИЕ И 

ОРГАНИЗАЦИЯ ПРИКЛАДНОГО ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ. 

Тема 9. Делопроизводство и защита информации при ведении воинского учета               

граждан в органах и организациях. 

19.  Делопроизводство и защита 

информации при ведении 

воинского учета граждан в органах 

и организациях 

№ 9.1.  

ПЗ 

1 час 

Тема 10. Применение и организация прикладного программного обеспечения 

при             ведении воинского учета граждан. 

20.  Применение и организация 

прикладного программного 

обеспечения при ведении 

воинского учета граждан 

№ 10.1 

ПЗ 

2 часа 

Тема 11. Ведение документации по воинскому учету в организации. Работа с 

автоматизированными программами по ведению воинского учета. 

21.  Ведение документации по 

воинскому учету граждан в органах 

и организациях 

№ 11.1 

ПЗ 

1 час 

22.  Работа с автоматизированными 

программами по ведению 

воинского учета 

№ 11.2 

ПЗ 

1 час 

 Итого по дисциплине: 5 часов 

Самостоятельная подготовка 

   3 часа 

23.  Зачет  2 часа 

 Всего по Программе: 36 часов 

 

 

 

6.  Календарный учебный график 

Условные обозначения: 

Л - лекция; 

ПЗ - практическое занятие; 

С - семинар. 

    СРС - самостоятельная работа слушателей. 

 

6.1. Форма обучения: очная 

 



 

 

 

 

 

 

6.2 Форма обучения: очно – заочная 

 

 

 

7.  Учебно-тематический план и содержание тем занятий 

 

Тема 1. Нормативные правовые основы воинского учета граждан в 

Российской Федерации. Проблемные вопросы воинского учета граждан в 

Российской Федерации и пути их решений. 

Правовые и организационные основы ведения воинского учета в Российской 

Федерации. Требования основных руководящих документов по ведению воинского 

Часы 
учебных 
занятий 

Дни занятий 

1 день 2 день 3 день 4 день 5 день 

1 час Вводная 
лекция 

ПЗ С ПЗ ПЗ 

2 час Л Л С Л ПЗ 

3 час Л ПЗ Л ПЗ ПЗ 

4 час Л ПЗ Л ПЗ Л 

5 час ПЗ Л Л ПЗ Л 

6 час ПЗ Л ПЗ ПЗ Итоговая 
аттестация 

7 час ПЗ С ПЗ ПЗ Итоговая 
аттестация 

8 час ПЗ     

Всего: 36 часов 

Часы 

учебных 

занятий 

Дни занятий 

1 день 2 день 3 день 4 день 5 день 

1 час Вводная 

лекция 

ПЗ С ПЗ ПЗ 

2 час СРС СРС С СРС ПЗ 

3 час СРС ПЗ СРС ПЗ ПЗ 

4 час СРС ПЗ СРС ПЗ СРС 

5 час ПЗ СРС СРС ПЗ СРС 

6 час 
ПЗ СРС ПЗ ПЗ Итоговая 

аттестация 

7 час 
ПЗ С ПЗ ПЗ Итоговая 

аттестация 

8 час ПЗ     

Всего: 36 часов 



учета граждан Российской Федерации. Положение о Межведомственной комиссии по 

вопросам бронирования граждан Российской Федерации, пребывающих в запасе 

Вооруженных Сил Российской Федерации, федеральных органов исполнительной 

власти, имеющих запас, и работающих в органах государственной власти, органах 

местного самоуправления и организациях.  

Взаимосвязь воинского учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе. 

 

Тема 2. Воинский учет в организации и порядок его ведения. 

Понятие и порядок функционирования системы воинского учета. Основные 

требования, предъявляемые к воинскому учету. Цели и задачи воинского учета. 

Категории граждан подлежащих воинскому учету. Составы и воинские звания 

граждан, пребывающих в запасе. Таблица возрастов граждан, пребывающих в запасе, 

подлежащих снятию с воинского учета в связи с достижением предельного возврата 

пребывания на военной службе. Составы запаса. Перечень военно-учетных 

специальностей, а также профессий, специальностей, при наличии которых граждане 

женского пола получают военно-учетные специальности и подлежат постановке на 

воинский учет. Общий и специальный воинский учет. Обязанности граждан по 

воинскому учету. Основные положения по ведению воинского учета в органах 

государственной власти и организациях.  

Обязанности ответственных за военно-учетную работу должностных лиц 

(работников) органов и организаций. Документы по ведению воинского учета в 

органах и организациях. Порядок ведения, заполнения и хранения личных карточек 

граждан, поставленных на воинский учет. Ответственность за нарушения в области 

воинского учета. Стимулирование воинского учета. 

 

Тема 3. Обеспечение организаций трудовыми ресурсами в особый период. 

Понятия трудовых ресурсов. Основные положения по обеспечению 

потребности в трудовых ресурсах в период мобилизации и в военное время. 

Основные понятия трудовых ресурсов. Использование трудовых ресурсов. Причины 

возникновения потребности в дополнительных трудовых ресурсах. Планирование 

мобилизации трудовых ресурсов. Факторы, влияющие на состояние трудовых 

ресурсов. Планирование мероприятий по обеспечению трудовыми ресурсами 

экономики страны. Источники дополнительных трудовых ресурсов и место 

бронирования граждан, пребывающих в запасе, в их обеспечении. Отечественный и 

зарубежный опыт бронирования граждан, пребывающих в запасе. 

 

Тема 4. Работа военных комиссариатов по воинскому учету. Проверка и 

оценка состояния воинского учета.  

Порядок проведения органами военного управления Вооруженных сил 

Российской Федерации и военными комиссариатами контроля за ведением 

организации воинского учета. Показатели, по которым оценивается деятельность 

органа государственной власти, органа местного самоуправления и организации по 

осуществлению воинского учета и критерии оценки деятельности. 

Порядок проведения организациями сверок сведений, содержащихся в личных 

карточках, со сведениями, содержащимися в документах воинского учета 

соответствующих военных комиссариатов и (или) органов местного самоуправления. 

Порядок сообщения организациями об изменениях семейного положения, 

образования, структурного подразделения организации, должности, места жительства 

или места пребывания, состояния здоровья граждан, состоящих на воинском учете, в 

военные комиссариаты. 

 



Тема 5. Организация бронирования граждан, пребывающих в запасе в 

Российской Федерации. 

Понятия бронирования граждан, пребывающих в запасе. Руководство работой 

по бронированию. Задачи бронирования. Система органов бронирования. Задачи 

органов бронирования. Правила бронирования граждан, пребывающих в запасе. 

Основные виды бронирования. Перечень граждан, не подлежащих бронированию на 

период мобилизации и на военное время. Перечни должностей и профессий, по 

которым бронируются граждане, пребывающие в запасе. Держатели перечней. 

Обязанности военно-учетных работников при получении перечней должностей и 

профессий (или выписок из них), отдельных постановлений, распоряжений (или 

выписки из них), регламентирующих условия и порядок бронирования граждан, 

пребывающих в запасе Вооруженных Сил Российской Федерации, специальных 

извещений о предоставлении гражданам, пребывающим в запасе Вооруженных Сил 

Российской Федерации, персональных отсрочек от призыва на военную службу, а 

также постановлений, распоряжений (или выписок из них) об изменениях и 

дополнениях, которые необходимо внести в перечни должностей и профессий. 

Порядок переоформления и аннулирования ранее предоставленных отсрочек от 

призыва на военную службу. Внесение изменений в извещения о зачислении на 

специальный воинский учет. Особенности оформления отсрочек от призыва на 

военную службу в организациях, имеющих специфику работы. Извещения о 

зачислении на специальный воинский учет. Удостоверения об отсрочке от призыва на 

военную службу, внесение в них изменений. Порядок аннулирования отсрочек. 

Персональные отсрочки от призыва на военную службу.  

Порядок и особенности бронирования граждан, пребывающих в запасе, в 

федеральных органах государственной власти. Порядок и особенности бронирования 

граждан, пребывающих в запасе, в органах государственной власти субъектов 

Российской Федерации и органах местного самоуправления. Порядок и особенности 

бронирования граждан, пребывающих в запасе, в организациях. 

 

Тема 6. Призыв граждан по мобилизации, оповещение сотрудников 

организации, имеющих мобилизационные предписания. 

Основания для проведения работ по бронированию граждан, пребывающих в 

запасе, на период мобилизации и на военное время. Организации оповещения в 

рабочее время призываемых офицеров, сержантов и солдат запаса по месту их 

работы. Призыв на военную службу по мобилизации граждан, приписанных к 

воинским частям (предназначенных в специальные формирования) для прохождения 

военной службы на воинских должностях, предусмотренных штатами военного 

времени, или направления их для работы на должностях гражданского персонала ВС 

РФ, других войск, воинских формирований, органов и спецформирований. Штабы 

оповещения и проведения оборонных мероприятий. Документы оповещения. 

Карточки оповещения, их виды и порядок вручения. Организация оповещения. 

 

Тема 7. Работа территориальной и районной комиссий по бронированию 

граждан, пребывающих в запасе. 

Порядок формирования и деятельности территориальной и районной комиссий. 

Рабочий аппарат. Положения о территориальной комиссии, районной комиссии 

органа местного самоуправления муниципального района, городского округа в 

Камчатском крае по бронированию граждан, пребывающих в запасе. Задачи, права и 

функции территориальной и районной комиссий. Планирование мероприятий в 

территориальном образовании по бронированию граждан, пребывающих в запасе. 

Отчетность комиссий. Состав отчета и содержание доклада о состоянии работы по 



бронированию граждан, пребывающих в запасе. Критерии оценки состояния работы 

по воинскому учету и бронированию ГПЗ, территориальных, районных комиссий и 

организаций.  

 

Тема 8. Проблемные вопросы воинского учета граждан, пребывающих в запасе, 

в органах и организациях. 

Многообразие форм собственности. Разрушение налаженных хозяйственных 

связей. Наличие крупных акционерных обществ, холдингов, не имеющих над собой 

федерального органа управления. Утечка квалифицированных кадров, в том числе 

имеющих опыт мобилизационной работы. Наличие в уставном капитале организаций 

значительной доли иностранного капитала. Ограниченное выделение финансовых 

средств из федерального бюджета на мобилизационную подготовку страны, которые 

не всегда покрывают затраты. Отсутствие в ряде организаций режимного органа, 

обеспечивающего режим секретности. 

 

Тема 9. Делопроизводство и защита информации при ведении воинского учета 

граждан в органах и организациях. 

Делопроизводство по воинскому учету. Переписка по воинскому учету 

граждан. Отчетность по воинскому учету. Картотека воинского учета. Руководящие и 

планирующие документы. Основные понятия (государственная тайна, носители 

сведений, составляющих государственную тайну, система защиты государственной 

тайны, допуск к сведениям, составляющим государственную тайну, гриф 

секретности). Перечень сведений, составляющих государственную тайну. Защита 

персональных данных. Сведения, не подлежащие отнесению к государственной тайне 

и засекречиванию. Органы защиты государственной тайны. Допуск должностных лиц 

и граждан к государственной тайне. Угрозы безопасности информации. Основные, 

вспомогательные технические средства и выделенные помещения. Виды закрытой 

информации, возможные каналы ее утечки. Организационные мероприятия по защите 

информации. Категорирование объектов. Контролируемые зоны. Технические 

мероприятия защиты информации. Методы защиты секретной информации. 

Определение грифа секретности. Требования к помещениям для военно-учетных 

работников.  

 

Тема 10. Применение прикладного программного обеспечения при ведении 

воинского учета граждан. 

Автоматизированная информационная система. Понятие АРМ и его 

функциональные элементы. Основные возможности современных информационных 

технологий по автоматизации задач в сфере воинского учета. Информационная 

структура автоматизированной системы ведения воинского учета. Общероссийские 

классификаторы. Обзор прикладного программного обеспечения, используемого в 

системе мобилизационной подготовки экономики.  

 

Тема 11. Ведение документации по воинскому учету в организации. Работа с 

автоматизированными программами по ведению воинского учета. 

Разработка проектов приказа об организации воинского учета граждан, в том 

числе бронирования граждан, пребывающих в запасе, плана работы по ведению 

воинского учета. Ведение личных карточек формы № Т-2 и Т-2ГС на граждан из 

числа призывников и граждан, пребывающих в запасе, журнала проверок 

осуществления воинского учета и бронирования. Порядок работы с комплексом 

программно-информационных средств мобилизационной подготовки экономики в 

части ведения воинского учета.  



 

 

Учебно-методическое обеспечение дисциплин. 

 

Рекомендуемая литература: 
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обороне». 
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подготовке и мобилизации в Российской Федерации». 

4. Федеральный закон от 28 марта 1998 г. № 53-ФЗ «О воинской обязанности 

и военной службе». 
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8. Указ Президента Российской Федерации от 04.01.1999 г. № 4 «Вопросы 
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10. Постановление Правительства Российской Федерации от 27 ноября 2006 г. 
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11. Указ Президента Российской Федерации от 14.08.1992 г. № 890 «Об 

организации работы по бронированию граждан Российской Федерации, 

пребывающих в запасе Вооруженных Сил Российской Федерации, федеральных 

органов исполнительной власти, имеющих запас, и работающих в органах 

государственной власти, органах местного самоуправления и организациях». 

12. Постановление Правительства Российской Федерации от 21 сентября 2000 
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Федерации «Об утверждении Положения о подготовке квалифицированных 

работников для обеспечения в военное время организаций, выполняющих задания 

государственного оборонного заказа». 

13. Постановление Правительства Российской Федерации от 29 ноября 2003 г. 

№ 719-46 «О Плане обеспечения трудовыми ресурсами организаций, имеющих 

мобилизационные задания (заказы) по поставкам и ремонту вооружения, военной 

техники и специальных технических средств, поставкам специальных 

комплектующих изделий для производства и ремонта вооружения, военной техники и 

специальных технических средств на 2000 расчетный год». 

14. Постановление Правительства Российской Федерации от 11.07.1994  № 821 

«Об утверждении Основных положений по бронированию граждан Российской 

Федерации, пребывающих в запасе Вооруженных Сил Российской Федерации, 
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органах государственной власти, органах местного самоуправления и организациях» 

(в редакции постановления Правительства Российской Федерации от 26.02.1998 г. № 
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15. Постановление Правительства Российской Федерации от  30.12.2006 № 852 
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мобилизации, приписанных к воинским частям (предназначенных в специальные 

формирования), для прохождения военной службы на воинских должностях, 

предусмотренных штатами военного времени, или направления их для работы на 

должностях гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации, 

других войск, воинских формирований, органов и специальных формирований». 

16. Постановление Правительства Российской Федерации от 11.11.2006  № 663 

«Об утверждении Положения о призыве на военную службу граждан Российской 

Федерации». 

17. Постановление Правительства Российской Федерации от 25.02.2003 № 123 

«Об утверждении Положения о военно-врачебной экспертизе». 

18. Постановление Правительства Российской Федерации от 11.07.1994 № 821 

(в редакции Постановления Правительства Российской Федерации от 26 02 1998 

№258) «Об утверждении Основных положений по бронированию граждан, 

пребывающих в запасе». 

19. Военная доктрина Российской Федерации: Утверждена Указом Президента 

Российской Федерации от 21 апреля 2000г. № 706. 

20. Постановление Межведомственной комиссии по бронированию граждан, 

пребывающих в запасе, от 22.12.1999 № 144 «Инструкция по бронированию на 

период мобилизации и на военное время граждан Российской Федерации, 

пребывающих в запасе Вооруженных Сил Российской Федерации, федеральных 

органов исполнительной власти, имеющих запас, и работающих в органах 

государственной власти, органах местного самоуправления и организациях». 

21. Постановление Межведомственной комиссии по вопросам бронирования 

граждан, пребывающих в запасе, от 30.06.2003 г. № 272дсп «Об организации работ по 

отбору совокупности перспективных информационно-совместимых программ 

автоматизированной обработки учетно-отчетной документации в системе 

бронирования граждан, пребывающих в запасе». 

22. Постановление Межведомственной комиссии по вопросам бронирования 

граждан, пребывающих в запасе, от 30 декабря 2010 г. № 505дсп «О внесении 

изменений в Инструкцию по бронированию на период мобилизации и на военное 

время граждан Российской Федерации, пребывающих в запасе Вооруженных Сил 

Российской Федерации, федеральных органов исполнительной власти, имеющих 

запас, и работающих в органах государственной власти, органах местного 

самоуправления и организациях», утвержденную постановлением Межведомственной 

комиссии по вопросам бронирования граждан, пребывающих в запасе, от 22 декабря 

1999 г. № 144». 

23. Постановление Межведомственной комиссии по вопросам бронирования 

граждан, пребывающих в запасе, от 30.12.2010 г. № 506дсп «Об утверждении 

Методических рекомендаций по осуществлению бронирования граждан Российской 

Федерации, пребывающих в запасе Вооруженных Сил Российской Федерации, 

федеральных органов исполнительной власти, имеющих запас, и работающих в 

органах государственной власти, органах местного самоуправления и организациях, и 

Типового положения о территориальной комиссии субъекта Российской Федерации 

по бронированию граждан, пребывающих в запасе». 

24. Постановление Межведомственной комиссии по вопросам бронирования 

граждан, пребывающих в запасе, от 31.05.2011 г. № 514дсп «О внесении изменений в 



постановление Межведомственной комиссии по вопросам бронирования граждан, 

пребывающих в запасе от 30 декабря 2010 г. № 505дсп». 

25. Постановление Межведомственной комиссии по вопросам бронирования 

граждан, пребывающих в запасе, от 27.07.2011 г. № 526с «Об утверждении Перечня 

дефицитных военно-учетных специальностей, по которым гражданам, пребывающим 

в запасе Вооруженных Сил Российской Федерации, не предоставляется отсрочка от 

призыва в Вооруженные Силы Российской Федерации на период мобилизации и в 

военное время». 

26. Постановление Межведомственной комиссии по вопросам бронирования 

граждан, пребывающих в запасе, от 27 июля 2011 г. № 525дсп «О внесении 

изменений в Инструкцию по бронированию на период мобилизации и на военное 

время граждан Российской Федерации, пребывающих в запасе Вооруженных Сил 

Российской Федерации, федеральных органов исполнительной власти, имеющих 

запас, и работающих в органах государственной власти, органах местного 

самоуправления и организациях», утвержденную постановлением Межведомственной 

комиссии по вопросам бронирования граждан, пребывающих в запасе, от 22 декабря 

1999 г. № 144». 

27. Постановление Межведомственной комиссии по бронированию граждан, 

пребывающих в запасе, от 30.11.1994 № 19 «Методические указания о порядке 

реализации «Основных положений по бронированию военнообязанных». 

28. Постановление Межведомственной комиссии по бронированию граждан, 

пребывающих в запасе, от 22.12.1999 № 13 «Территориальный перечень должностей 

и профессий, по которым бронируются граждане, пребывающие в запасе 

Вооруженных Сил Российской Федерации и работающие в органах исполнительной 

власти, органах местного самоуправления и организациях, находящихся в сфере их 

ведения или связанных с деятельностью этих органов». 

29. Постановление Межведомственной комиссии по бронированию граждан, 

пребывающих в запасе, от 20.07.2003 № 196 «Методические указания по внедрению, 

ведению и применению Территориального перечня должностей и профессий».  

30. Методические рекомендации Генерального штаба Вооруженных Сил 
Российской Федерации по ведению воинского учета в организациях (2007 г.). 

31. Инструкция Генерального штаба Вооруженных Сил Российской Федерации 

2001 г. «Инструкция по ведению воинского учета в организациях». 

32. Приказ Министра обороны Российской Федерации от 2 марта 1999 г. № 90 

«О мерах по выполнению постановления Правительства Российской Федерации от 25 

декабря 1998 г. № 1541 «Об утверждении Положения о воинском учете». 

33. Приказ Министра обороны Российской Федерации от 25 февраля 2000 г. № 

018 «Об утверждении Наставления по воинскому учету и аттестованию граждан, 

пребывающих в запасе Вооружённых сил Российской Федерации». 

34. Приказ Министра обороны Российской Федерации от 4 октября 2000 г. № 

065 «О бронировании на период мобилизации и на военное время граждан РФ, 

пребывающих в запасе». 

35. Приказ Минобороны России от 19.11.2007 г. № 500 «О мерах по 

выполнению в Вооруженных Силах Российской Федерации постановления 

Правительства Российской Федерации от 27 ноября 2006 г. № 719» 

 

б) дополнительная:  

1. Федеральный закон от 26.12.2008 № 294-ФЗ «О защите прав юридических 

лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного 

контроля (надзора) и муниципального контроля». 

2. Федеральный закон от 08.08.2001 № 129-ФЗ «О государственной 



регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей». 

3. Информатика. Учебник, под ред. проф. Макаровой Н.В., М., Финансы и 

статистика, 2001.  

4. Государственная программа Российской Федерации «Информационное 

общество (2011-2020 годы)», Распоряжение Правительства Российской Федерации от 

20.10.2010 г. № 1815-Р. 

5. Постановление Правительства Российской Федерации от 02.12.1992 № 924. 

(в редакции Постановления Правительства Российской Федерации от 26.02.1998 № 

257) «Об утверждении Положения о Межведомственной комиссии по вопросам 

бронирования граждан, пребывающих в запасе». 

6. Постановление Правительства Российской Федерации от 19.06.2002 № 438 

«О едином государственном реестре юридических лиц». 

7. Постановление Правительства Российской Федерации от 21 сентября 2000 

г. № 709-53 «Об одобрении проекта постановления Правительства Российской 

Федерации «Об утверждении Положения о подготовке квалифицированных 

работников для обеспечения в военное время организаций, выполняющих задания 

государственного оборонного заказа». 

8. Постановление Правительства Российской Федерации от 29 ноября 2003 г. 

№ 719-46 «О Плане обеспечения трудовыми ресурсами организаций, имеющих 

мобилизационные задания (заказы) по поставкам и ремонту вооружения, военной 

техники и специальных технических средств, поставкам специальных 

комплектующих изделий для производства и ремонта вооружения, военной техники и 

специальных технических средств на 2000 расчетный год». 

9. Письмо Межведомственной комиссии по бронированию граждан 

пребывающих в запасе «О результатах конкурса по отбору перспективного 

программного обеспечения …»  № 42-47 от 10.12.2003. 

10. Инструкция по обеспечению режима секретности в Российской Федерации 

№ 3-1. 

11. Специальные требования и рекомендации по защите информации, 

составляющей государственную тайну от утечки по техническим каналам. 

12. Инструкции пользователя СПО по вопросам воинского учета, 

бронирования и обеспечения трудовыми ресурсами. 

13. Постановление Межведомственной комиссии по бронированию граждан, 

пребывающих в запасе, от 28.04.1997 года №4 «Об автоматизации работ по обработке 

учетно-отчетной документации по бронированию граждан, пребывающих в запасе». 

14.  Постановление Межведомственной комиссии по бронированию граждан, 

пребывающих в запасе, от 27.04.1998 года №8 «О вводе в эксплуатацию специального 

программного обеспечения «Бронирование» и дальнейших работ в области 

автоматизации». 

15. Постановление Межведомственной комиссии по бронированию граждан, 

пребывающих в запасе, от 21.06.1999 года № 13 «О вводе в эксплуатацию 

специального программного обеспечения «Воинский учет в организации». 

16. Постановление Межведомственной комиссии по бронированию граждан, 

пребывающих в запасе, от 30.06.2003 года № 272 «Об организации работы по отбору 

совокупности перспективных информационно-совместимых программ 

автоматизированной обработки учетно-отчетной документации в системе 

бронирования граждан, пребывающих в запасе» 

17. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ. 
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